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30 WL 20?§ulJX APPELS D’OFFRES

e Directeur Général de I’ Autorité de Streté Radiologique et de Sécurité Nucléaire (ASRAN)
a I'honneur de porter a I'attention des candidats a 1’Avis d’Appel d’Offres ci-dessous que certaines

dispositions ont ¢té corrigées ainsi qu’il suit

Avis d’Appel d’Offres N°0006/AONO/ASRAN/CIPM/2026 du 10 juillet 2026 pour la vulgarisation
des outils sur les normes de siireté radiologique et de sécurité nucléaire.

Les articles ci-dessous sont modifiés ainsi qu’il suit :

Au lieu de :

Lire plutét :

| Piéce 1: Avis d’Appel d’Offres

16. Critéres d’évaluation

' 16.2 Critéres essentiels
L*évaluation des offres techniques sera faite suivant sur

= Présentation générale de I’offre ;

*  Référence du soumissionnaire dans la réalisation
des prestations similaires ;

»  Méthodologie proposée en adéquation avec les

TDR;

= Qualification et compétence des experts :

= Solvabilité et capacités financiéres ;

*  Preuves d’acceptation des conditions du marché

la base des criteres essentiels de qualification ci-dessous :

Piéce 1: Avis d’Appel d’Offres

16. Critéres d’évaluation
16.2 Critéres essentiels

L évaluation des offres techniques sera faite suivant sur la
base des criteéres essentiels de qualification ci-dessous :

*  Présentation générale de I’offre ;

+  Référence du soumissionnaire dans la réalisation des

prestations similaires ;
«  M¢thodologie proposée en adéquation avec les
TDR;

= Qualification et compétence des experts ;

. Solvabilité;

*  Preuves d’acceptation des conditions du marché

Piece 3: Réglement Particulier de ’Appel d’Offres

Au lieu de :

o Criteres essentiels

Les offres techniques seront évaluées sur cent (100) points selon les criteres essentiels qui porteront a titre

indicatif sur :

I. présentation générale de I’offre

*Enchainement logique des différentes parties des oftres

«Intercalaires
« Lisibilité

|5 points]
[2 points]

[1 point]
|2 points]



ii. Références du soumissionnaire dans la réalisation des prestations similaires et pertinentes [10

points]

Expérience générale {5 points]
Expérience acquise dans la réalisation d’activités analogues a celle faisant I"objet des prestations au moins
un  marché exéeutés au cours cing (05) derniéres années qui précedent la date limite de dépot des
SOUMISSIONS.
Expérience spécifique en prestations similaires [5 points]

Avoir effectivement exécuté de maniére satisfaisante et achevé pour Iessentiel. en tant que prestataire. ou
sous-traitant au moins un (01) marché exécuté dans I’organisation des s¢éminaires ou ateliers de formation
au cours des cing (05) dernieres années avec une valeur minimale de quinze millions (15 000 000) francs
CFA [5 points].
Ces références devront étre accompagnées des piéces. justificatives, en l'occurrence
a). Copies des premiéres et derni¢res pages du contrat ;
b). PV de réception provisoire, recetie technique ou attestation de bonne fin signée du Maitre
d’Ouvrage.
iii. Méthodologie proposée en adéquation avec les Termes de référence |20 points]
+ le planning ou calendrier de réalisation des prestations /3 poinis/
* pertinente de la méthodologie en rapport avec les Termes de référence [15 poinis]
iv. Qualifications et compétence du personnel ¢lé pour la mission [20 points]
(Copie du procés-verbal de la réception provisoire ou définitive/recette technique conjointement avec une

copie de la premiére et de la derniére page du contrat enregistre)

- Personnel d’exécution : au moins deux (02) personnels d’exécution ayant au moins deux (2) ans
d’expérience dans les prestations similaires (joindre les Curriculum vitae et les copies des CNI et
des attestations de disponibilité des personnes concernées) [10 points par personnel présent¢|

v. Solvabilité et capacité financiére [25 points]
- les états financiers certifiés ou, autres états financiers acceptables par le Maitre d’Ouvrage
pour les trois (03) derniéres années démontrant la solidité actuelle de la position financiére du

candidat [05 points];

- L attestation de capacité financiére d’un montant de six millions cent-cinquante mille (6 150
000) francs CFA délivrée par une banque agréée [15 points];
- les chiffres d’affaires annuels, selon le bilan ou la déclaration statistique et fiscale [S
points].
VI. Les preuves d’acceptation des conditions du marché [20 points].
Le soumissionnaire remettra les copies dument paraphées des documents a caractéres administratif et
technique régissant le marché, a savoir :
- Le Cahier des Clauses Administratives Particulieres (CCAP), paraph¢ a chaque page, signe et
cacheté sur la derniére page [10 points];
- Les Spécifications Techniques (ST). paraphé & chaque page. signé et cacheté sur la derniere
page [10 points].
Total : 100



Lire plutot :
e Criteres essentiels
Les offres techniques seront évaluées sur cent (100) points selon les critéres essentiels qui porteront a titre

indicatif sur:

iii. présentation générale de Poffre [10 points]
«Enchainement logique des différentes parties des offres [4 points]
s Intercalaires [2 point]
*Lisibilité [4 points]

iV. Références du soumissionnaire dans la réalisation des prestations similaires et pertinentes [10
points]
Expérience générale [5 points]
Expérience acquise dans la réalisation d’activités analogues a celle faisant I’objet des prestations au moins
un  marché exécutés au cours cing (05) dernieres années qui précedent la date limite de dépdt des
soumissions.
Expérience spécifique en prestations similaires [5 points]

Avoir effectivement exécuté de maniére satisfaisante et achevé pour I'essentiel, en tant que prestataire, ou
sous-traitant au moins un (01) marché exécuté dans ’organisation des séminaires ou ateliers de formation
au cours des cing (05) derniéres années avec une valeur minimale de quinze millions (15 000 000) francs
CFA [5 points].
Ces références devront étre accompagnées des pieces justificatives, en ['occurrence !

a). Copies des premieres et derniéres pages du contrat ;

b). PV de réception provisoire, recette technique ou attestation de bonne fin signée du Maitre

d’Ouvrage.

iii. Méthodologie proposée en adéquation avec les Termes de référence [25 points]
* le planning ou calendrier de réalisation des prestations [10 points]

* pertinence de la méthodologie en rapport avec les Termes de référence [15 points]

iv. Qualifications et compétence du personnel clé pour la mission [20 points]
(Copie du procés-verbal de la réception provisoire ou définitive/recette technique conjointement avec une

copie de la premiére et de la derniére page du contrat enregistré)

- Personnel d’exécution : au moins deux (02) personnels d’exécution ayant au moins deux (2) ans
d’expérience dans les prestations similaires (joindre les Curriculum vitae et les copies des CNI et
des attestations de disponibilité des personnes concernées) [10 points par personnel présent¢|

v. Solvabilité [15 points]|
- les états financiers certifiés ou, autres ¢tats financiers acceptables par le Maitre d’Ouvrage
pour les trois (03) derniéres années démontrant la solidite actuelle de la position financiére du
candidat [05 points];

- les chiffres d’affaires annuels, selon le bilan ou la déclaration statistique et fiscale [10
points].

V1. Les preuves d’acceptation des conditions du marché [20 points].

Ie soumissionnaire remettra les copies dament paraphées des documents a caractéeres administratif et



technique régissant le marche, a savoir
- Le Cahier des Clauses Administratives Particulieres (CCAP). paraph¢ a chaque page. signé et
cacheté sur la derniére page [10 points]:
- Les Spécifications Techniques (ST), paraph¢ a chaque page. signé et cacheté sur la dernicre
page [10 points].

Total : 100

GRILLE D’EVALUATION

Les détails des grilles de notation sont les suivants:

Au lieu de :

Enchainement logique des différentes parties des offres [2 points]

lisibilité des documents [2 oints
P

intercalaires [1 point]

B REFERENCES
Expérience générale [5 points]
Expérience acquise dans la réalisation d’activités analogues a celles faisant
I’objet des prestations au moins un marché exécutés au cours des cinq (05)
derniéres années qui précédent la date limite de dépot des soumissions.

(copie du procés-verbal de la réception provisoire, recette technique ou
définitive conjointement avec une copie de la premiére et de la derniere page du
contrat enregistre)

Expérience spécifique en prestations similaires [5 points]

Avoir effectivement exécuté de maniére satisfaisante et achevé pour I'essentiel,
en tant que prestataire, ou sous-traitant au moins un (01) marché exécuté dans
I’organisation des séminaires ou ateliers de formation au cours des cinq (05)
derniéres années avec une valeur minimale de quinze millions (15 000 000)
francs CFA [5 points].
Ces références devront étre accompagnées des pieces justificatives, en
I’occurrence : :

a).Copies des premieres et derniéres pages du contrat ;

b). PV de réception provisoire ou recette technique ou attestation de

bonne fin signée du Maitre d’Ouvrage.

C METHODOLOGIE

iii. Plan de travail et méthodologie proposés en rapport avec les Termes de
référence [20 points|
* le planning ou calendrier de réalisation des prestations /5 points]

« pertinente de la méthodologie en rapport avec les Termes de référence
[Sur 15 points] : J




' Organigramme de la structure /2 points]

| Résumé succinct sur les Termes de Référence (TDR) /4 poinis/

| Observations sur les TDR /3 poinis]

Suggestions pour amélioration des TDR /2 points]

Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la
prestation /3 points]

Cohérence du Planning et conformité au délai d’exécution [/ points]

QUALIFICATION ET COMPETENCE DU PERSONNEL

iv.  Qualifications et compétence du personnel cl¢ pour la mission [20
points]

- Personnel d’exécution : au moins deux (02) personmels d’exécution
avant au moins dewx (2) ans d’expérience dans les prestations similaires
(joindre les Curriculum vitae et les copies des CNI et des attestations de
disponibilité des personnes concernées) [ 10 points par personnel
présenté]

SOLVABILITE ET CAPACITE DE FINANCEMENT

- les états financiers certifiés ou, autres états financiers
acceptables par le Maitre d’Ouvrage pour les trois (03) derniéres années
démontrant la solidité actuelle de la position financiere du candidat [05
points];

- L attestation de capacité financiére d’un montant de six millions
cent-cinquante mille (6 150 000) francs CFA délivrée par une banque

de premier ordre agréée [15 points]:

- les chiffres d’affaires annuels, selon le bilan ou la déclaration
statistique et fiscale [5 point].

PREUVES D’ACCEPTATION DES CONDITIONS DU MARCHE

CCAP paraphé a chaque page, signé et cacheté sur la derni¢re page [10 points];

Spécifications techniques paraphées, signées et cachetées sur la derniére page
[10 points]:

TOTAL GENERAL

100

NB : ne sera qualifié¢ pour ’analyse financiére, le soumissionnaire qui aura obtenu une note technique
supérieure ou égale a 75% des sous critéres essentiels ci-dessus, soit 75/100.

Lire plutot :

PRESENTATION DE L’OFFRE [10 points]

Enchainement logique des différentes parties des offres [4 points]




lisibilité des documents [4 pnil'{l_:s"l

intercalaires [2 points]

~ REFERENCES [10 points]

Expérience générale [5 points]
Expérience acquise dans la réalisation d’activités analogues a celles faisant I’objet
des prestations au moins un marché exécutés au cours des cinq (05) derniéres années
qui précedent la date limite de dépot des soumissions.

(copie du proceés-verbal de la réception provisoire, recette technique ou
définitive conjointement avec une copie de la premiére et de la derniere page du
contrat enregistré)

Expérience spécifique en prestations similaires [5 points]

Avoir effectivement exécuté de maniére satisfaisante et achevé pour I'essentiel, en
tant que prestataire. ou sous-traitant au moins un (01) marché exécuté dans
I"organisation des séminaires ou ateliers de formation au cours des cinq (05) derni¢res
années avec une valeur minimale de quinze millions (15000 000) francs CFA [5
points].
Ces références devront étre accompagnées des piéces justificatives, en I'occurrence :
a).Copies des premiéres et derni¢res pages du contrat ;
b). PV de réception provisoire ou recette technique ou attestation de bonne
fin signée du Maitre d’Ouvrage.

METHODOLOGIE [25 points]

iii. Plan de travail et méthodologie proposés en rapport avec les Termes de
référence |25 points]

* le planning ou calendrier de réalisation des prestations [0 points]

* pertinente de la méthodologie en rapport avec les Termes de référence [Sur 15
poinis] :

Organigramme de la structure /2 points/

Résumé succinct sur les Termes de Référence (TDR) /4 points]

Observations sur les TDR /3 points]

Suggestions pour amélioration des TDR /2 points]

Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la
prestation /3 points]

Cohérence du Planning et conformité au délai d’exécution /1 points]

QUALIFICATION ET COMPETENCE DU PERSONNEL [20 points]

iv. Qualifications et compétence du personnel clé pour la mission |20 points]

- Personnel d’exécution : au moins deux (02) personnels d'exécution ayant au
moins deux (2) ans d’expérience dans les prestations similaires (joindre les
Curriculum vitae et les copies des CNI et des attestations de disponibilité des
personnes concernées) [10 points par personnel présenté]

)

SOLVABILITE [15 points]

- les états financiers certifiés ou, autres états financiers acceptables par




le Maitre d'()Ll\a’l‘ﬂEé pour les trois (03) dernié¢res années demontrant la ‘r
solidité actuelle de la position financi¢re du candidat [05 points]: |
i

% - les chiffres d affaires annuels. selon le bilan ou la déclaration
statistique et fiscale [10 points].

F PREUVES D'’ACCEPTATION DES CONDITIONS DU MARCHE |20 points]

[ ccap paraphé a chaque page, signé et cacheté sur la derniére page [10 points]: o

Spécifications techniques paraphées, signées et cachetées sur la derniére page [10
points];

TOTAL GENERAL 100

NB : ne sera qualifié pour I"analyse financiére, le soumissionnaire qui aura obtenu une note technique
supéricure ou égale & 75% des sous critéres essentiels ci-dessus, soit 75/100.

Le reste sans changement., 1 0 Jul 08
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ADDITIONAL INFORMATION NO.0001/A/ASRAN/CIPM/2026 OF = i 2026

FOR THE FOLLOWING TENDERS

The Chief executive office of the Radiological Safety and Nuclear Security Authority/ Contracting

Authority has the honor to inform to the suppliers of the below invitation to tender that some provisions have

been amended as follows:

Open National Invitation to Tender N°0006/ONIT/NRPA/ITB/2026 OF in i ?0?5 for the

popularization of technical tools on radiological safety and nuclear security standards.

The articles below are amended as follows:

Instead of :

Read :

Exhibit 1: Open National Invitation to Tender

16. Evaluation criteria
16.2. Essential criteria

The evaluation of technical bids shall be based on the
essential criteria of qualification below:

* General presentation of the bid:
* the bidder’s references in the provision of similar
service;
. * the proposed methodology in compliance with
i the Terms of Reference;
 qualification and competence of experts:
* Solvency and financial capacity;

*  Proof of acceptance of the contract terms based
on two criteria.

Exhibit 1: Open National Invitation to Tender

16. Evaluation criteria
16.2. Essential criteria

The evaluation of technical bids shall be based on the
essential criteria of qualification below:

+ General presentation of the bid;

* the bidder’s references in the provision of similar
service;

* the proposed methodology in compliance with
the Terms of Reference;

* qualification and competence of experts;

* Solvency;

* Proof of acceptance of the contract terms based
on two criteria.

Exhibit 3: Special Rules for the Call for Bids (RPAO)

Instead of :

¢ FEssential criteria

Technical proposals will be evaluated out of one hundred (100) points based on key criteria, which will

include, but are not limited to:
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i General presentation of the proposal |5 points]

. Logical flow of the various sections of the proposal [2 points]
. Use of dividers/separators [1 point]
. Readability 2 points]
ii. Bidder’s references regarding the performance of similar and relevant services [10 points]

General experience |5 points]

Experience gained in carrying out activities analogous 10 the subject of the services (at least one contract
executed within the five (05) years preceding the submission deadline).

Specific experience in similar services [5 points]

Having effectively and satisfactorily executed and substantially completed as a service provider or
subcontractor at least one (01) contract involving the organization of seminars or training workshops within
the last five (05) years, with a minimum value of fifteen million (15.000.000) CFA francs [5 points].

These references must be accompanied by supporting documents, specifically:

a). Copies of the first and last pages of the contract:

b). Provisional acceptance report. technical acceptance report, or certificate of satisfactory completion signed
by the Client.

iii. Proposed methodology aligned with the Terms of Reference |20 points]
. Implementation schedule or timeline for the services [5 points]
. Relevance of the methodology regarding the Terms of Reference [15 points].

iv. Qualifications and competence of key personnel for the assignment |20 points]

(Copy of the provisional or final acceptance report/technical acceptance, together with a copy of the first and
last pages of the registered contract)

- Execution personnel: at least two (02) execution staff members with a minimum of two (2) years of
experience in similar services (attach CVs and copies of National 1D cards and availability statements for the
individuals concerned) [10 points per staff member presented]

v. Solvency and financial capacity [25 points]

- Certified financial statements or other financial statements acceptable to the Contracting Authority for
the last three (03) years, demonstrating the candidate's current financial stability [05 points];

- Certificate of financial capacity for an amount of six million one hundred and fifty thousand
(6,150,000) CFA francs, issued by an authorized bank [15 points]:

- Annual turnover, based on the balance sheet or statistical and tax declaration [5 points].

V1. Proof of acceptance of contract conditions |20 points]

The bidder shall submit duly initialed copies of the administrative and technical documents governing the
contract, namely:

- Particular Administrative Clauses (CCAP): initialed on every page, signed and stamped on the last
page [10 points]:

- Technical Specifications (ST): initialed on every page, signed and stamped on the last page [10
points].

Total: 100

Read:

e KEssential criteria
Technical proposals will be evaluated out of one hundred (100) points based on key criteria, which will
include. but are not limited to:

i General presentation of the proposal [10 points]
. Logical flow of the various sections of the proposal [4 points]
. Use of dividers/separators [2 point]
. Readability [4 points]

”
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il. Bidder’s references regarding the performance of similar and relevant services [10 points]
General experience |5 points]

Experience gained in carrying out activities analogous to the subject of the services (at least one contract
exccuted within the five (05) years preceding the submission deadline).

Specific experience in similar services |5 points]

Having effectively and satisfactorily executed and substantially completed as a service provider or
subcontractor at least one (01) contract involving the organization of seminars or training workshops within
the last five (05) years, with a minimum value of fifteen million (15.000.000) CFA francs [5 points].

These references must be accompanied by supporting documents. specifically:

a). Copies of the first and last pages of the contract;

b). Provisional acceptance report. technical acceptance report. or certificate of satisfactory completion signed
by the Client.

iii. Proposed methodology aligned with the Terms of Reference [25 points]
. Implementation schedule or timeline for the services [10 points]
. Relevance of the methodology regarding the Terms of Reference [15 points].

iv. Qualifications and competence of key personnel for the assignment |20 points]

(Copy of the provisional or final acceptance report/technical acceptance, together with a copy of the first and
last pages of the registered contract)

- Execution personnel: at least two (02) execution staff members with a minimum of two (2) years of
experience in similar services (attach CVs and copies of National 1D cards and availability statements for the
individuals concerned) [10 points per staff member presented]

v. Solvency and financial capacity [15 points]

- Certified financial statements or other financial statements acceptable to the Contracting Authority for
the last three (03) years, demonstrating the candidate's current financial stability [05 points];

- Annual turnover. based on the balance sheet or statistical and tax declaration [10 points].

VI. Proof of acceptance of contract conditions [20 points]

The bidder shall submit duly initialed copies of the administrative and technical documents governing the
contract, namely:

- Particular Administrative Clauses (CCAP): initialed on every page, signed and stamped on the last
page [10 points];

- Technical Specifications (ST): initialed on every page, signed and stamped on the last page [10
points].

Total: 100

EVALUATION RUBRIC

The details of the scoring rubrics are as follows:

Instead of :

i ﬁa;
s e

Enchainement logique des différentes parties des offres [2 points]

lisibilité des documents [2 points]

intercalaires [1 point]
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B1. o BuleMeNpEs | T

General Experience [5 points]
Experience acquired in carrying out activities similar 1o those covered by the
services. including at least one contract executed during the five (3) years
preceding the submission deadline.

(Copy of the minutes of the provisional, technical. or final acceptance. along

| | = % 3 5 3 2

| with a copy of the first and last pages of the registered contract) |
Specific experience in similar services [5 points

! Having satisfactorily executed and substantially completed as a service provider |
or subcontractor at least one (1) contract involving the organization of seminars
or training workshops within the last five (5) years, with a minimum value of
fifteen million (15,000,000) CFA francs [5 points].

These references must be accompanied by supporting documents, specifically:
a). Copies of the first and last pages of the contract;

b). Provisional acceptance report, technical acceptance report. or

certificate of satisfactory completion signed by the Client.

c METHODOLOGY

iii. Proposed work plan and methodology in relation to the Terms of Reference
[20 points]
« schedule or timeline for service delivery [5 points]
« relevance of the methodology in relation to the Terms of Reference [Out
of 15 points]:
Organizational chart of the structure [2 points]

Brief summary of the Terms of Reference (ToR) [4 points]

Observations on the Terms of Reference [3 points]

1 Suggestions for improving the Terms of Reference [2 points]

A description of the methodology and work plan proposed to carry out the
service [3 points]
Schedule coherence and compliance with the execution timeframe [1 point]

D QUALIFICATION AND COMPETENCE OF EXPERTS

iv. Qualifications and competence of key personnel for the assignment [20

points]

- Operational staff: at least two (02) operational staff members with a
minimum of two (2) years of experience in similar assignments (attach
curricula vitae, copies of national ID cards, and statements of availability for

the individuals concerned) [10 points per staff member presented]

E SOLVENCY AND FINANCIAL CAPACITY 3]
- Audited financial statements, or other financial statements_

acceptable to the Employer, for the last three (03) years, demonstrating

the current strength of the candidate's financial position [05 points]:

- A certificate of financial capacity for an amount of six million one

hundred and fifty thousand (6.150.000) CFA francs, issued by an
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" authorized. first-rate bank [15 points]:

- Annual turnover. based on the balance sheet or the statistical and

tax declaration [5 points].

PROOF OF ACCEPTANCE OF THE CONTRACT TERMS

F

CCAP initialed on every page. and signed and stamped on the last page [10
points]

Technical specifications initialed. signed. and smmped_ah_ the last page [1_077
points]

P SR |

TOTAL GENERAL

100

Read

N.B.: Only bidders who obtain a technical score of 75% or higher on the essential sub-criteria listed
above 75/100 will qualify for the financial analysis.

GENERAL PRESENTATION OF THE BID [10 points]

Enchainement logique des différentes parties des offres [4 points]

lisibilité des documents [4 points]

intercalaires [2 points]

REFERENCES |10 points]

General Experience [5 points]
Experience acquired in carrying out activities similar to those covered by the
services, including at least one contract executed during the five (5) years
preceding the submission deadline.

(Copy of the minutes of the provisional, technical, or final acceptance, along
with a copy of the first and last pages of the registered contract)

Specific experience in similar services [S points]

Having satisfactorily executed and substantially completed as a service provider
or subcontractor at least one (1) contract involving the organization of seminars
or training workshops within the last five (5) years, with a minimum value of
fifteen million (15.000,000) CFA francs [5 points].

These references must be accompanied by supporting documents, specifically:
a). Copies of the first and last pages of the contract;

b). Provisional acceptance report, technical acceptance report, or

certificate of satisfactory completion signed by the Client.

METHODOLOGY |25 points]

iii. Proposed work plan and methodology in relation to the Terms of Reference
[25 points]

« schedule or timeline for service delivery [10 points]

« relevance of the methodology in relation to the Terms of Reference [Out
of 15 points]:

Organizational chart of the structure [2 points]

Brief summary of the Terms of Reference (ToR) [4 points]
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Observations on the Terms of Reference |3 pnin' ‘]

Sug

b=

2 B i e e S 2y ]
estions for Improving i Tu ms of Reference |2 IH 1‘\

A description of the methodology and work plan proposed to carry out the
service [3 points]

‘ Sc.hcdu]e coherence and compliance with the execution timeframe | 1 point] J

QUALIFICATION AND COMPETENCE OF EXPERTS |20
points]

iv. Qualifications and competence of key personnel for the assignment [20
points]

1 - Operational staff: at least two (02) operational staff members with a
minimum of two (2) vears of experience in similar assignments (attach
curricula vitae. copies of national 1D cards, and statements of availability for
the individuals concerned) [ 10 points per staff member presented|

SOLVENCY |15 points]
- Audited financial statements. or other financial statements

=

acceptable to the Employer, for the last three (03) years, demonstrating

the current strength of the candidate's financial position [05 points]:

- Annual turnover. based on the balance sheet or the statistical and
tax declaration [10 points].

| F PROOF OF ACCEPTANCE OF THE CONTRACT TERMS 20 points]
CCAP initialed on every page. and signed and stamped on the last page [10

points]
Technical specifications initialed, signed, and stamped on the last page [10
points]
1 TOTAL GENERAL 100

N.B.: Only bidders who obtain a technical score of 75% or higher on the essential sub-criteria listed
above 75/100 will qualify for the financial analysis.

The rest remain unchanged.

Yaounde, the T0 0 2026

Copies: L
- MINMAP “X
- ARMP V0
- Chairperson/ASRAN -
- Archives [
- Notice board
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